
DESENVOLVENDO
TALENTOS BRASILEIROS 

 
VIVA ESTA EXPERIÊNCIA 

 

BRASIL 

 



EM UM MUNDO DE 
REDES DIGITAIS 

 

C O M P A N Y . C O M

ESTAMOS TODOS 

ANTAGONICAMENTE
DESCONECTADOS



INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL - REALIDADE VIRTUAL 

INTERNET DAS COISAS - ROBÓTICA 

CRIPTOMOEDAS - INDÚSTRIA 4.0 

DIGITALIZAÇÃO DE SERVIÇOS - ECONOMIA
COLABORATIVA 

 

 

A Nova Era cognitiva já chegou e, com ela, novas profissões com novas

competências  estão surgindo. Muito mais do que QI e hard skills, 

precisamos aprender a desaprender, adquirindo rapidamente novas

habilidades sociais que nos permitam navegar nesse novo mundo com

eficiência e assertividade.  

Adaptabilidade, protagonismo, comunicação, liderança servidora 

e  WeQ - o quociente do nós - são  algumas das soft skills mais

requisitadas do momento.



ESSE É  

UM MUNDO 

PARA OS  

COMUNICADORES 

AUTOCONFIANTES, 

 COLABORATIVOS 

E PROTAGONISTAS

E ORGANIZAÇÕES 
BEM SUCEDIDAS 
COMO A SUA 
SABEM QUE 
O SUCESSO 
INCLUI A CRIAÇÃO 
DE CONTEXTOS CAPACITANTES 
PARA ESSES TALENTOS. 
 



QUEM APRENDE A 
COMUNICAR 
ADQUIRE AUTOCONFIANÇA 
PARA INFLUENCIAR 

E, SE PODE INFLUENCIAR, 
PODE TAMBÉM LIDERAR 
E CONQUISTAR.  

NÓS 
ACREDITAMOS 

QUE 
 



SABEMOS QUE 
AS PESSOAS 
REALIZAM 
COISAS 
INCRÍVEIS 
QUANDO 
ENCONTRAM 
A SUA 
VOZ



Somos uma organização internacional 

americana, sem fins lucrativos,  fundada há 

94 anos, líder no desenvolvimento de

comunicação e liderança.  

Nos dedicamos a ajudar pessoas no  

mundo todo a se tornarem comunicadores

influentes e líderes autoconfiantes,.  

 

NÓS FORMAMOS 
OS PROTAGONISTAS 
DO FUTURO.



  M I L H A R E S  D E  O R G A N I Z A Ç Õ E S  E
P E S S O A S  D E  D I F E R E N T E S  S E GM E N T O S
D E  N E G Ó C I O S  E  C OM U N I D A D E S  P E L O

M U N D O  S Ã O  T O A S T M A S T E R S  

16MIL  
CLUBES 

352MIL 
MEMBROS

NOS 5 CONTINENTES CLUBES CORPORATIVOS, 

UNIVERSITÁRIOS, 

GOVERNAMENTAIS 

E COMUNITÁRIOS

ABERTOS AO PUBLICO

142 
PAÍSES

PESSOAS DE TODAS AS

PROFISSSÕES, IDADES ,

GÊNEROS E NÍVEiS

HIERÁRQUICOS



UM  M É T O D O  H Í B R I D O  D E  E D U C A Ç Ã O :

ON L I N E  ( B A S E  C AM P )  +  P R E S E N C I A L
( E X P E R I Ê N C I A  DO S  C L U B E S ) ;  

L E A R N  B Y  DO I N G  ( A P R E N D E R  F A Z E N D O ) ;

P O R  P R O J E T O ;  

A V A N Ç A N D O  E M  N Í V E I S ;  

I D I O M A  S E L E C I O N Á V E L ;

A S S E S S M E N T S  E  F E E D B A C K  I M E D I A T O ;  

5  G R A N D E S  G R U P O S  D E  C OM P E T Ê N C I A S ;

O R A T Ó R I A  E  L I D E R A N Ç A  C OM B I N A D O S ;

R E D E  D E  A P R E N D I Z A G E M
C OM P A R T I L H A D A ;    

I N T E R C ÂM B I O ,  C E L E B R A Ç Ã O  E
O P O R T U N I D A D E S  D E  L I D E R A N Ç A
V O L U N T Á R I A  A T R A V É S  D A S  Á R E A S  E  DO
D I S T R I T O  T O A S T M A S T E R S   B R A S I L .

 

TEMOS UM JEITO
DIFERENTE DE
APRENDER
COLABORATIVO E INOVADOR  

 



PATHWAYS 

LEARNING 

EXPERIENCE 

É O NOSSO  

PROGRAMA

GRUPOS DE COMPETÊNCIAS
CHAVE:  ORATÓRIA, 

COMUNICAÇÃO
INTERPESSOAL,  LIDERANÇA
ESTRATÉGICA ,  GESTÃO E
CONFIANÇA.

TRILHAS DE
DESENVOLVIMENTO  

 

NÍVEIS DE PROJETOS  

EM CADA TRILHA

5

10

5

CADA TRILHA REQUER A
ENTREGA DE DIFERENTES

PROJETOS PRÁTICOS. 

QUANTO MAIS VOCÊ EVOLUI NOS
DIFERENTES NÍVEIS, MAIS

RECONHECIMENTO  ALCANÇA. 

QUANTO MAIS VOCÊ PRATICA, MAIS
HÁBIL VOCÊ FICA. 



UM CLUBE É UMA
EXPERIÊNCIA DE
LIDERANÇA
COMPARTILHADA 
 

POSIÇÕES DE
LIDERANÇA NO CLUBE 

REUNIÕES SEMANAIS  

OU QUINZENAIS

DIFERENTES FUNÇÕES 

EM CADA REUNIÃO  PARA OS
MEMBROS SE DESENVOLVEREM,

AJUDAREM UNS AOS OUTROS E
PARA PONTUAÇÃO NO PROGRAMA
EDUCACIONAL.

08

11

PROJETOS DE DISCURSOS
PREPARADOS POR REUNIÃO03



É O TÍTULO MAIS ALTO QUE UM 

TOASTMASTER PODE ALCANÇAR. 

 

ESTE TÍTULO É RECONHECIDO

MUNDIALMENTE NA REDE TOASTMASTERS.
 DISTINGUISHED 

TOASTMASTER 

 

DTM



TOASTMASTERS 
CRIA  
VALOR



COMO CRIAMOS 
VALOR PARA A SUA 
ORGANIZAÇÃO

1. ELEVA A  SUA PROPOSTA DE VALOR
PARA SEUS COLABORADORES  

(EMPLOYEE VALUE PROPOSITION); 

 

2. É UMA ALTERNATIVA DE
DESENVOLVIMENTO POR
COMPETÊNCIA (SOFT SKILLS); 

 

3. COMPLEMENTA SEUS
PROJETOS DE T&D; 

 

4. AJUDA A REVELAR NOVOS
LÍDERES PARA O  

PIPELINE DE LIDERANÇA; 

 

6. AJUDA SEUS LÍDERES  

A APRIMORAREM A COMUNICAÇÃO,  

CONDUZIR APRESENTAÇÕES E
REUNIÕES  EFETIVAS;  

 
7. TOASTMASTERS PODE SER
UTILIZADO COMO UM RECURSO PARA
PDI'S (PLANOS DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL); 

 

8. É UM PROGRAMA COM
CERTIFICAÇÃO INTERNACIONAL
RECONHECIDA EM TODO O MUNDO; 

  

9. CLUBES EM INGLÊS SÃO UMA
EXCELENTE VIA PARA OBTER
FLUÊNCIA NA LÍNGUA; 

 

10. ESTIMULA UM CLIMA DE
COLABORAÇÃO E PROMOVE A
INTEGRAÇÃO ENTRE ÁREAS;  

 

11. ESTIMULA O ESPÍRITO DE
VOLUNTARIADO, DE AJUDAR E SERVIR
O OUTRO;  

 

12. SEUS TALENTOS MAIS AUTO-

CONFIANTES E PREPARADOS REFLETE
EM MELHOR DESEMPENHO E
ENGAJAMENTO.  

 

13. UM PEQUENO INVESTIMENTO 

 COM ALTO BENEFÍCIO.  

 5. AS COMPETÊNCIAS SÃO 

DESENVOLVIDAS NA PRÁTICA E COM
ASSIMILAÇÃO IMEDIATA; 



COMO CRIAMOS 
VALOR PARA SEUS 
COLABORADORES

3. ESCOLHEM O TEMA DE ESTUDO DE
SEUS PROJETOS DE ORATÓRIA; 

 

1. ELES PODEM ESCOLHER SUAS
PRÓPRIAS TRILHAS DE
DESENVOLVIMENTO; 

2. DECIDEM EM QUE RITMO QUEREM
APRSENTAR SEUS PROJETOS;; 

4.  PRATICAM  E MELHORAM A CADA
FEEDBACK, ADQUIREM MUITO MAIS
AUTOCONFIANÇA PARA COMUNICAR.  

 

 

6. EXPANDEM SUAS REDES DE
RELACIONAMENTOS INTERNAS; 

7. CONHECEm PESSOAS DO BRASIL
TODO E TAMBÉM DE CLUBES
INTERNACIONAIS; 

8. VIVENCIAM OPORTUNIDADES DE
VOLUNTARIADO E EM UMA
ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DE
VISIBILIDADE.;  

9. ENCONTRAM O AMBIENTE IDEAL DE
SUPORTE, FEEDBACK E APOIO MÚTUO
PARA O SEU DESENVOLVIMENTO; 

11. ALCANÇAM TITULOS EM CADA
CONCLUSÃO DE TRILHA E SÃO
RECONHECIDOS POR ISTO; 

12. DESENVOLVEM MULTIPLAS
COMPETÊNCIAS SIMULTANEAMENTE; 

13  TORNAM-SE MUITO MAIS
PREPARADO PARA ENTREVISTAS E
CONTATOS INTERPESSOAIS; 

 

14. MENTORES APOIAM O
SUCESSO DELES ; 

5. POTENCIALIZAM SUAS
HABILIDADES DE AUTOLIDERANÇA. 

 

15. DESENVOLVEM UMA SEGUNDA
LÍNGUA SE QUISEREM; 10. EXERCITAM A LIDERANÇA NA

PRÁTICA; 



VALOR QUE VAI ALÉM 
DAS FRONTEIRAS DO

CLUBE



UMA REDE DE SUPORTE 
E DE MÚLTIPLAS 
OPORTUNIDADES 
DE DESENVOLVIMENTO 
 

01 CAMPEONATO 

DE ORATÓRIA ANUAL
ATÉ O NIVEL
INTERNACIONAL

02 TREINAMENTOS  

ANUAIS 

PARA DIRIGENTES  

DE CLUBES

CONEXÃO E SUPORTE 

DE OUTROS CLUBES 

DA ÁREA E DO DISTRITO

RECONHECIMENTOS 

NO PROGRAMA 

DE CLUBES COM 

DISTINÇÃO

OPORTUNIDADE DE
VOLUNTARIADO EM
DIVERSAS POSIÇÕES 

NO DISTRITO 

01 CONFERÊNCIA 

NACIONAL DE MEMBROS 

TOASTMASTERS

EVENTOS DE DISTRITO 

NOS QUAIS VOCÊ PODE SE 

EXPERIMENTAR COMO 

UM ORADOR

02 TREINAMENTOS  

ANUAIS 

PARA DIRIGENTES  

DE DISTRITO

RECONHECIMENTOS 

PÚBLICOS POR  

CONQUISTAS INDIVIDUAIS



Provavelmente a decisão mais importante que tomei nos últimos 12 meses

para minha carreira foi liderar a formação de um grupo Toastmasters na

empresa em que atuo. Muita coisa positiva aconteceu em minha vida,

direta ou indiretamente relacionado ao Toastmasters. Me tornei um orador

melhor e dominei técnicas de apresentação. Além disso, ampliei meu

networking e a atividade melhorou a integração entre equipes da

empresa. A iniciativa tem sido amplamente reconhecida com a alta

gestão, criando mais e mais oportunidades de liderança para os

participantes. 

Alexandre Nunes, Consultor de Estratégia na Dell Brasil, e

fundador/presidente VOLUNTÁRIO do clube Dell Brasil SP Toastmasters 

"Entrei para o Toastmasters em abril/2017. Buscava me desenvolver como

comunicador, mas não tinha ideia do impacto transformador que a

experiência teria para mim. Sempre que tinha oportunidade fazia um

discurso para melhorar minha oratória. Logo assumi funções de liderança

com grau crescente de responsabilidade. Após um ano fui aprovado para

ser instrutor de uma certificação internacional do Banco Mundial tendo

feito todo o processo em inglês. Adcionalmente, cada vez mais tenho sido

convidado para fazer palestras sobre temas de minha especialidade e

comunicação. O Toastmasters foi fundamental para que eu pudesse

alcançar essas conquistas!" 

Ricardo Silva Consultor independente, membro do clube Rio Toastmasters

e diretor de área VOLUNTÁRIO Toasmasters no Rio de Janeiro. 

NOSSOS MEMBROS ADORAM, 
CRESCEM 

E PROSPERAM 



ORGANIZAÇÕES QUE PATROCINAM
CLUBES PARA SEUS
COLABORADORES.

QUEM JÁ É  
TOASTMASTERS

ESTAS SÃO ALGUMAS MARCAS. SÃO
MILHARES DE ORGANIZAÇÕES  

PELO MUNDO.



O  P E R F I L  D O S  P A T R O C I N A D O R E S  
D E  C L U B E S  D E  Q U A L I D A D E

4 0 0  O U  M A I S  C O L A B O R A -  
D O R E S  N O  M E S M O  L O C A L

C U L T U R A  D E  V A L O R I Z A Ç Ã O ,  
D E S E N V O L V I M E N T O  E  A L T O  
D E S E M P E N H O

T E R  L Í D E R E S  Q U E  A P O I E M  A  
I N I C I A T I V A ,  S E  E N G A J E M   
E  E S T I M U L E M  S E U S  
C O L A B O R A D O R E S  A  
S E  D E S E N V O L V E R .



TOASTMASTERS É 
VOLUNTARIADO 

 

É POR ISSO QUE 
O INVESTIMENTO 
É TÃO PEQUENO 
 

US$ 125 É A TAXA 
DE ADESÃO DE UM CLUBE 

 

US$ 20 É A TAXA 
DE MATRICULA DE UM  NOVO MEMBRO 

US$ 45 É A 
SEMESTRALIDADE 

POR MEMBRO 

O EQUIVALENTE A APENAS 
US$ 7,50 POR MÊS POR MEMBRO 
AFILIADO 
 

PAGOS UMA SÓ VEZ 



 TEM UM CLIMA DE
COLABORAÇÃO
CONTAGIANTE, 

JUNTE-SE A NÓS!

Citi Club SP

Wild Talkers Club SP

RIO Toastmasters Club

Nós Toastmasters Club RS



C O M P A N Y . C O M

ABRIR SEU CLUBE  
É MUITO FÁCIL. 



COMO FUNCIONA

VOCÊ DECIDE 
ABRIR UM OU 
MAIS CLUBES 
NA SUA 
ORGANIZAÇÃO 

VOCÊ DEFINE 
PARA QUAL 
PÚBLICO 
SERÃO SEUS  
CLUBES   
 

VOCÊ DECIDE 
COMO SERÁ O SEU 
INVESTIMENTO. 
VOCÊ PATROCINA 
100% 
OU SEUS 
COLABORADORES 
PATROCINAM UMA 
PARTE DO 
INVESTIMENTO. 
 
 

VOCÊ ESCOLHE 
O IDIOMA DOS 
SEUS CLUBES: 
INGLÊS,  
PORTUGUÊS 
OU OUTRO 
 
 

RESOLVEM SE 
AS REUNIÕES 
DOS CLUBES 
ACONTECERÃO 
SEMANAL OU 
QUINZENALMEN- 
TE, DENTRO OU 
FORA DO 
HORÁRIO DE 
EXPEDIENTE 
 
 

ETAPA 1 - DECISÕES E DEFINIÇÕES 
 



COMO FUNCIONA

HORA DA 
DIVULGAÇÃO 
INTERNA: 
PROMOVA UMA 
APRESENTAÇÃO 
DA IDEIA E DOS 
BENEFÍCIOS, 
CONVIDE SEUS 
PÚBLICOS.

ENGAJE OS 
COLABORADORES 
QUE SERÃO 
OS DIRIGENTES 
DOS 
CLUBES

MARQUE A 
PRIMEIRA 
REUNIÃO 
TESTE, 
CONVIDE 
TODOS. 
 
 

FAÇA A 
OFICIALIZAÇÃO 
DE INTENÇÃO DE 
CLUBE JUNTO AO 
TOASTMASTERS 
COM 
PAGAMENTO DE 
US$125. 
 
 

ETAPA 2 - ENGAJANDO OS MEMBROS 
 

NÓS 
DESIGNAMOS 
UM APOIADOR 
PARA 
ACOMPANHAR 
VOCÊS EM 
TODAS AS 
ETAPAS, ATÉ A 
FORMALIZAÇÃO 
DO CLUBE 



COMO FUNCIONA

COM PELO MENOS 
20 MEMBROS, 
PREENCHA OS 
FORMULÁRIOS 
INDIVIDUAIS E 
FAÇA O 
PAGAMENTO 
DE US$ 65,00 
POR MEMBRO AO 
TOASTMASTERS

CONTINUE COM 
AS REUNIÕES 
ATÉ VOCÊ TER, 
PELO MENOS, 20 
COLABORADORES 
INTERESSADOS 
POR CLUBE.

O 
TOASTMASTERS 
IRÁ PROCESSAR 
OS REGISTROS E 
LIBERAR OS 
ACESSOS DOS 
MEMBROS PARA 
O BASE CAMP 
DO PATHAWAYS 
 
 

ETAPA 3 - OFICIALIZANDO O CLUBE 
 

O TOASTMASTERS 
ENVIARÁ 20 
KITS DE 3 
PROJETOS DE 
DISCURSOS 
PARA SEUS 
MEMBROS 
COMEÇAREM. 
 
 

TODOS OS 
MEMBROS 
PASSAM A 
ACESSAR O 
PROGRAMA E 
TODOS 
OS RECURSOS 
DO BASE CAMP 
 
 



COMO FUNCIONA

UMA VISITA 
DE 
OFICIALIZAÇÃO 
É AGENDADA 
COM A PRESENÇA 
DE UM 
REPRESENTANTE 
DO TM.

NÓS DESIGNAMOS 
UM MENTOR 
EXPERIENTE 
PARA AJUDÁ-LOS 
A SE TORNAR UM 
CLUBE COM 
DISTINÇÃO.

VOCÊS 
PODEM 
COMPRAR OS 
ACESSÓRIOS 
NA LOJA TM 
PARA 
PERSONALIZAR 
SEU CLUBE. 
 
 

ETAPA 4 - CELEBRAR E CONSOLIDAR 

O CLUBE É 
OFICIALIZADO 
NA REDE 
TOASTMASTERS, 
PASSA A CONSTAR 
NOS SITES E NOS 
DASHBOARDS 
DO PROGRAMA DE 
CLUBES COM 
DISTINÇÃO. 
UMA GRANDE 
BIBILIOTECA DE 
RECURSOS DE ABRE.  
 

SEU CLUBE FICA 
FORTE E SEUS 
COLABORADORES 
CRESCEM E 
PROGRIDEM. 
 
 



AGRADECEMOS SUA 
ATENÇÃO

N Ó S  E S P E R A M O S  S E U  C O N T A T O

W W W . T O A S T M A S T E R S B R A S I L . O R G  

W W W . T O A S T M A S T E R S . O R G


